ESTATUTO SOCIAL
DO GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE
RIBEIRAQ PRETO — CRESCENDO EM FAMILIA

CAPITULO |
Da denominacao social, sede e fins

Art. 1 - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA — GAIARP, com sede a Rua Dr Loyolla n? 533, sala 01,
bairro Vila Tibério, CEP: 14.050-070, nesta cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S3o
Paulo, constituida em 25 (vinte e cinco) de maio de 2004 (dois mil e quatro), como
ENTIDADE CIVIL, DE CARATER SOCIAL, SEM FINS LUCRATIVOS — OSC validada em
seus direitos e principios pela Constituicdo Federal, no Titulo II, Capitulo |, artigo
59, inciso XVII e os seguintes, bem como, regulamentada nos termos do Codigo
Civil nos artigos 532 ao 612 e seus paragrafos, Capitulo Il, do Cédigo Civil (Lei n®
10.406 de 10 de janeiro de 2002) e, em conformidade com a Lei n? 9790/99 (Lei
das OSCIP’s) e demais legislagbes pertinentes, sendo estipulado prazo por tempo
indeterminado, tendo inicialmente como area de atuacdo e desenvolvimentos de
seus trabalhos sociais a comunidade com sede no Municipio e, Foro da Comarca
de Ribeirdo Preto/SP., mas, se necessario, estendendo seus atendimentos a
Regiao.

CAPITULO Il
Das finalidades e objetivos

Art. 2 - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, tem por finalidade, estimular a adogc3o, prestando todo
apoio social, psicoldgico, pedagogico e orientacdo juridica possivel, seja individual
ou coletivo, promovendo reunides de grupos, palestras e outros eventos que
possam auxiliar as pessoas interessadas em adogdo, guarda ou apadrinhamento de
criangas e adolescentes, E para execugdo desse fim, podem trabalhar em parceria
com os Orgdos Publicos, nas esferas Municipais, Estaduais e Federais, como apoio
e segmenta¢do de programas assistenciais das diretrizes politicas funcionais destes
Orgdos como um mecanismo assistencial auxiliar no controle de problemas de
convivéncia familiar e comunitdria das Criancas e Adolescentes, participando
diretamente para o fortalecimento social civil.
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Paragrafo Unico — Para realizacdo do propdsito e finalidade de servir ao interesse
geral da comunidade deste eixo social, neste municipio e/ou circunscrigdo, esta
associacao propoe-se a:

| — Colaborar na criagdo de meios necessarios ao incremento de suas atividades
sociais, individuais ou coletivas;

Il —Incentivar, divulgar e promover diretamente e/ou com parceria, recursos para
conscientiza¢do da adocdo, convivéncia em familia e apadrinhamento de criancas
e adolescentes;

lIl -Promover e realizar programas de conscientiza¢do, através de reunides,
encontros, foruns e o que mais necessario for para a fomentacgdo do assunto;

IV —Implantar equipamentos, oficinas sécio pedagdgicas, e tantos outros
instrumentos socios educativos que venham contribuir para melhorar a execucdo
dos seus objetivos sociais;

V- Todos seus trabalhos sdo voltados e tém como objetivos & promocido de
atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Art. 3 — A Entidade buscara a utilizagdo de todos os meios adequados permitidos
por Lei para desenvolvimento dos termos propostos, execucdo e finalidade, tanto,
por meio de execugdo direta de projetos, programas, planos de a¢des, celebracdo
de convénios, contratos, atividades acessérias ou outros meios legais, como
doagdo de recursos fisicos, humanos, prestacdo de servicos intermediarios de
apoio de outras entidades ou organiza¢des sem fins lucrativos e, financeiros
governamentais e as municipais, estaduais, nacionais e internacionais para
promover seus trabalhos sociais ao bem comum, onde e quando, necessario.

Art. 4 - No desenvolvimento de suas atividades, O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO
A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO — CRESCENDO EM FAMILIA, proporcionard o bem
de todos, com servigos gratuitos, permanentes, sem preconceitos de origem, raca,
cor, credo, sexo, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo.

Art. 5 - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, ja possui um Regimento Interno aprovado pelos
membros da DIRETORIA e Conselho onde estd disciplinado seu funcionamento,
anexado ao livro de Atas desta Entidade.

CAPITULO I
Dos Associados

Art. 6 - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOGAO DE RIBEIRAO PRETO -
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CRESCENDO EM FAMILIA, é constituida por numero ilimitado de Associados,
distinguidos nas seguintes categorias: Associados fundadores e Associados
voluntarios

Art. 7 - Requisitos para admiss3o, demiss3o ou exclus3o dos Associados:

I =Serdo admitidos através de ficha de adesdo

Il -Serdo demitidos por vontade prépria através de pedido por escrito

llI-Serdo excluidos quando o associado ndo cumprir com as obrigacdes estatutarias

Paragrafo Unico Todos Associados em via de exclusio terdo direito de defesa,
encaminhando seus recursos a DIRETORIA, que decidird readmisso ou n3o,
conforme alteracdes da redagdo dos artigos 54,57,59 e 60 do Codigo Civil, pela Lei
n211.127/2005.

Art. 8 - Sdo direitos dos Associados cumprindo suas obrigacSes éticas associativas
| — Votar e serem votados para os cargos eletivos;

Il —Tomarem parte nas reunides, quando convocados:;

Il — Fazerem parte da DIRETORIA, quando convidados ou eleitos;

IV—Apresentar a DIRETORIA, por escrito, medidas ou providencias que aspirem ao
aperfeicoamento operativo da entidade, bem como, denunciar quaisquer
resolugdes que infrinjam as normas estatutarias da Associac3o.

Art. 9 - S3o deveres dos Associados:

I —Cumprir as disposi¢Bes estatutdrias e regimentais;

Il —Acatar as determinagSes da DIRETORIA e suas resolucdes,
lll- Zelar pelo decoro e bom nome da Associac3o.

Art. 10 - Os Associados voluntarios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da instituicdo

Art. 11 — Como norma legal para intermediar ou dirimir quaisquer questdes
elencadas neste Capitulo, serdo reguladas pelo Cddigo Civil vigente, Lei
11.127/2005 e Lei 9.608/98, e/ou, outro disposto em Lei posterior, pertinente, na
vigéncia deste Estatuto.

CAPITULO IV
Dos recursos

Art.12- O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO —
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CRESCENDO EM FAMILIA, para sua manuteng¢do e funcionamento, sejam estes,
moveis ou imdveis, terd como fonte de recursos advindos conforme elencados a
seguir, desde que, esponténeo e legal:

| -Doagdes espontaneas dos Associados

Il = Verbas de iniciativa privada e publica, sejam estas, por doag@es iniciais, ou
qualquer outro meio legal, de pessoas fisicas ou juridicas,

Il -Verbas oriundas por eventos e promoces organizados pela DIRETORIA desta
Entidade,

IV- Comercializagdo de produtos com seu nome/marca/logo, como forma de
arrecadagdo de recursos, com a finalidade exclusiva de que toda renda auferida,
sera aplicada na mantenca desta Entidade.

CAPITULO V
Da administracio

Art. 13 - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO -
CRESCENDO EM FAMILIA, sera administrada por:

| —Assembléia Geral

Il = Diretoria Executiva

Ill—- Conselho Fiscal

Art. 14 - A ASSEMBLEIA GERAL, 6rgdo soberano de vontade social, constituir-se-a
dos Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15- Compete a ASSEMBLEIA GERAL:

| —Eleger os administradores, tais como, Presidente e membros do Conselho Fiscal;
Il - Destituir os administradores e aprovar as contas gerais;

lIl - Decidir sobre reformas do Estatuto Social;

IV —Decidir sobre a extingdo da entidade nos termos do artigo 30/34

V —Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI - Aprovar o Regimento Interno;

VII- Alterar o Estatuto Social.

VIIl - Deliberar sobre outros assuntos, para o qual houver sido convocada

Paragrafo Unico — para as deliberacdes, a que se referem os incisos Il e IV é exigido
0 voto concorde quérum de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia
especialmente convocada para essa finalidade, ndo podendo esta ser deliberada,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos
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de 1/3 (um tergo) nas convocacgdes seguintes.

Art.16- A ASSEMBLEIA GERAL, realizar-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano
para:

I - Apreciar os relatérios anuais da DIRETORIA;

I - Discutir e homologar as contas o balanco aprovados pelo Conselho Fiscal;

lll- Avaliar e aprovar o plano de trabalho para o préximo exercicio.

Pardgrafo Unico - A Assembléia Geral ordinariamente, serd em especial,
convocada no antes do término do mandato da ADMINISTRAGAO vigente, na
segunda quinzena de MAIO, para o fim Gnico de eleger os membros da DIRETORIA
EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL e seus suplentes.

Art. 17 - A ASSEMBLEIA GERAL realizar-se-a extraordinariamente, quando
convocada:

| - Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

Il -Por requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos associados presentes.

Art. 18 - A convocagdo da ASSEMBLEIA GERAL, serd feita por meio de edital afixado
na sede da institui¢do, publicagdo por quaisquer meios de midias e/ou publicacbes
locais, ou, outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
E, em especial, o uso de plataformas virtuais para sua efetivac3o.

Paragrafo Gnico — Qualquer (is) Assembleias instalar-se-a em primeira convocagao
com 1/3 (um tergo) dos Associados, probo para com seus deveres e obrigacdes,
conferidas por direito, e, em segunda convoca¢do com qualquer numero de
presentes. Sera, ainda, admitida a participacdo de quaisquer Associados, por
outros meios, podendo serem estes, outorgados por escrito e/ou via virtual, para
participagdo da reunido, caso haja pedido antecipado, expresso e formalizado e
divulgado na Associagdo, em até 48 (quarenta e oito horas) do inicio da abertura
da primeira convocacdo da Assembleia.

Art. 19 - A DIRETORIA serd constituida pela PRESIDENCIA, uma VICE PRESIDENCIA,
SECRETARIO GERAL e, DIRETORIA FINANCEIRA;

Pardgrafo 12— do MANDATO da DIRETORIA sera de 02 (dois) anos, podendo os

membros plenos nos cargos para que foram eleitos, SEREM REELEITOS PARA O
MESMO CARGO POR IGUAL PERIODO, por 01 (uma) vez. E, em casos de vacincia,
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O cargo sera assumido pelo subalterno subsequente, até o seu término, n3o
havendo nesse caso, possibilidade de REELEICAO para o interino/subalterno
empossado. Para a vaga do respectivo substituto, a DIRETORIA escolherd um
usuario presente e frequentemente regular a entidade e tenha interesse em
participar da DIRETORIA.

Paragrafo 22 — da VIGENCIA DO MANDATO E POSSE — Realizada Assembléia Geral
Ordindria com a finalidade exclusiva da Elei¢do, conforme o artigo 16, paragrafo
unico deste Estatuto. Escolhidos os membros para os respectivos cargos e
ADMINISTRACAO desta Entidade, tdo logo proclamados os resultados, serdo
empossados na mesma reunido em que foram eleitos, assinando TERMO DE POSSE
do seu mandato administrativo conferido a estes todas as responsabilidades e
encargos a que se elegeram:

Art. 20 - Compete a DIRETORIA:

| - Elaborar programas anuais de atividades e executé-los;

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual:

lll - Estabelecer vinculos com as institui¢Bes publicas e privadas para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum:

IV - Contratar e demitir funcionarios;

V -Convidar Associados voluntarios para atuar nos departamentos;

VI -Planejar, executar e avaliar todas as atividades de carater associativa
comunitaria e educativa na associacdo

Art. 21. - A DIRETORIA reunir-se- no minimo 01 (uma) vez a cada 02 (dois) meses,
a critério, e, se necessdrio, para efetivacdo de metas do trabalho propostos, que
serdo determinadas pela mesma.

Art. 22. - Compete ao Presidente:

I - Representar O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAQ PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;

I = Instalar, convocar e presidir as Assembleias Gerais, bem como, as reunides da
DIRETORIA;

IV- Gerenciar os projetos e programas comunitérios garantindo sua exequibilidade
e eficacia.

V — Promover em conjunto com demais membros da associacdo e voluntarios,
atividades relativas aos objetivos sociais da entidade, bem como, promover
estudos dos programas e projetos da entidade, apresentando aos demais
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membros quando for o caso;

VI — Promover parcerias junto aos poderes publicos em geral, e, ainda, com a
iniciativa privada e outras entidades com ou sem fins lucrativos que visem e
auxiliem a implantagdo e manuten¢do dos objetivos da entidade em qualquer
ambito.

VII- Assinar e endossar cheques e/ou, outros documentos que se fizerem
necessario para atos de diligencia, juntamente com o Diretor Financeiro, e/ou, para
autorizar despesas.

Art. 23 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - Assumir o mandato de PRESIDENTE DA ENTIDADE, em caso de vacancia, até o
seu término; :

Il - Prestar de um modo geral, a sua colaboracio ao Presidente e Entidade.

Art.24- Compete ao Secretario Geral:

I- Auxiliar as reunides de DIRETORIA e Assembleias Gerais, ordindrias e
extraordinarias, redigir/lavrar/publicar e registrar as competentes atas realizadas,
devidamente assinadas em Cartério competente, desta Entidade;

lI- Redigir e publicar noticias e informativos de todos os trabalhos realizados por
esta Entidade a todos associados, interessados e publico em geral;

lll- Redigir todas as correspondéncias e manutencdo de todos os arquivos e
documentos da Entidade.

Art. 25 - Compete ao Diretor Financeiro:

| -Arrecadar e contabilizar as doagdes voluntérias dos Associados, rendas, auxilios

e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituracdo toda

comprovada e pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

Il -Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados e

apresentar relatdrio financeiro para serem submetidos a DIRETORIA.

lIl-Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal e, conservar sob sua

guarda e responsabilidade, inventdrio e documentos relativos a tesouraria,
gjnclusive contas bancarias;

IV-Manter em estabelecimento de crédito bancério, juntamente com o Presidente,

os valores da ASSOCIAGAO, podendo aplica-los no mercado de capitais em bancos

estatais, apos a autorizagdo da DIRETORIA; assinar e endossar cheques e/ou outros

documentos que se fizerem necessarios, juntamente com o Presidente.

Art. 26. - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, e 01 (um)
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membro suplente com obrigagSes funcionais em auxilio nas atividades
suplementares ao Conselho Fiscal, eleitos pela Assembléia Geral.

Parédgrafo 12.- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
DIRETORIA.

Paragrafo 22. - Em caso de vacdncia, 0 mandato serd assumido pelo auxiliar
suplementar, até o seu término e/ou serd assumido pelo conseguinte conselheiro
€, se, caso, necessario, havera uma indicagdo pela DIRETORIA ou mesmo pelo
Conselho Fiscal um associado ou voluntario para participar e assumir o membro
faltante, mesmo que seja em carater de urgéncia, até efetiva eleicdo.

Art. 27- Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

Il-Analisar o balancete semestral apresentado pela Diretoria Financeira, opinando
a respeito;

lll - Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da
DIRETORIA;

IV - Opinar sobre a aquisicdo e alienag3o de bens, por parte da instituicdo;

V - Colaborar com o Presidente na indicacdo do Vice-Presidente e Diretor
Financeiro em caso de vacancia;

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis)
meses e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 28. -A Instituicdo ndo remunera, por qualquer forma os cargos de sua
DIRETORIA, Conselho Fiscal, Associados, Instituidores, Benfeitores, mantenedores
ou equivalentes e, n3o distribui lucros e nem bonifica¢des, por impedimento, em
razdo do cargo eletivo.

Art 29- A critério da Diretoria, Conselho Fiscal e Diretoria Financeira, poderdo
serem instituidas comisses distintas para efetivacdo dos planos de trabalhos a
serem desenvolvidos, tais como:

I- Comissdo de eventos

Il — Comissdo de captagdo de recursos,

lll- Comissdo de propaganda e marketing,

IV - Comissdo técnica profissional

V- E, orientacdo juridica.
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CAPITULO VI
Do Patrimdnio

Art. 30.- O Patrimdnio do GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO
PRETO — CRESCENDO EM FAMILIA, serd constituido de bens moveis, imdveis,
veiculos e semoventes, doagBes, apdlices de dividas publicas, saldos em caixa e
bancos.

Art. 31. - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, aplicard e reverterd 40% (quarenta por cento) suas
arrecadagdes e/ou rendas provenientes de seus servicos e/ou eventuais resultados
provenientes dos trabalhos em prol de sua manutencdo e continuidade da
prestagdo de servigos assistenciais e comunitarios dentro do territério nacional,
para melhor efetivagdo e execugdo das metas dos trabalhos propostos.

Paragrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de
servigos a ela vinculada, no &mbito do Estado concessor.

Art. 32. - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, de fins n3o econdmicos, ndo distribui resultados,
dividendos, bonificagBes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, sob
nenhuma forma ou pretexto.

Art. 33- - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, aplicard as subvencdes e doacdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 34 - Em caso de dissolu¢do ou extingdo, destina-se o eventual patriménio
remanescente a entidade congénere, dotado de personalidade juridica, com sede
e atividades preponderantes no Estado de S3o Paulo, preferentemente no
municipio de origem e com reconhecidos trabalhos na drea que esta associag3o
pratica.

Art. 35- O GRUPQO DE APOIO E INCENTIVO A ADOQ&O DE RIBEIRAO PRETO -
CRESCENDO EM FAMILIA, ndo constituird patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familia, entidades de classe ou de associacdo sem
carater beneficente de assisténcia social.
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CAPITULO VI
Da prestacdo de contas

Art.36 - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOGAO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, fard a prestacdao de contas mensalmente, através de
relatdrio elaborado pela Diretor Financeiro que levara & analise da DIRETORIA para
aprovacao.
CAPITULO VIl
Das Disposicdes Gerais

Art. 37 - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, serd dissolvido por decisdo da Assembléia Geral
extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne
impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art. 38. - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em partes, em
qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos Associados, em Assembléia
Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em cartério.

Art. 39. - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela DIRETORIA
e poderdo ser referenciados pela Assembléia Geral.

Art. 40 - O exercicio contabil administrativo compreenderd o periodo de 19
(primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 41 — A Escrituracdo deverd ser realizada de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Ribeirdo Preto, 29 de maio de 2020.
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CRESCENDO EM

FAMILIA
GAILARP

GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO
CNPJ: 06.927.000/0001-18 ~ Utilidade Pablica Municipal N. 11039

ILMO. SR.

OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE RIBEIRAO PRETO/SP

O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOGAQ DE RIBEIRAO PRETO — CRESCENDO EM FAMILIA — GAIARP,
CNPJ:06.927.000/0001-18 com sede a Rua Dr Loyolla n2 533, sala 01, bairro Vila Tibério, CEP: 14.050-
070, nesta cidade de Ribeirdo Preto/SP, vem, requerer o registro/anotacio da Ata de Assembléia
Extraordinaria na data de 26 {vinte e seis) de maio de 2020, onde houve deliberacio sobre a prorrogacdo
dos mandatos dos Dirigentes desta Entidade, modificac8o/alteracio dos artigos do Estatuto vigente, a
redugdo de membros do quadro de composicdo dos Dirigentes, bem como, registrado que a eleigdo e
procedimento dos préximos Dirigentes seriam nos moldes das alteractes estatutarias.

Requer ainda, a anotacdo /registro dos seguintes documentos: Edital de convocagdo nos moldes do
estatuto social vigente, lista dos presentes em assembleia e ESTATUTO SOCIAL ALTERADO.

M
a Marca s Vieira Pefo Peruchi
Presi :

( . Oficial de Reg. Civil das Pessoas Naturais do 2° Sub. de Ribei Pm A §
: ardoreo Q- Feonards M fima - Oficil de R
fita H i J

Wggpivtrer GOl - Hibici e - mﬁﬂm R, Coronel Luiz da Cunhz, 689 ¥

Ribeirdo Preto d de setembro de 2020.




