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CRESCENDO EM

FAMILIA

GAIARP

GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOGAO DE RIBEIRAO PRETO

I CNPJ: 08.927.000/0001-18 - Utilidade Pdablica Municipal N. 11039

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA PRORROGACAO DE
| MANDATO DA DIRETORIA DO GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A
ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO - CRESCENDO EM FAMILIA.

{DICA DE RIBEIRAO PRETO-SP.
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Aos 26 (vinte e seis) dias do més de maio de 2020 (dols mil e vinte), as
19:30 horas (dezenove horas e trinta minutos), foi realizada, via video
it confgg\encla, plataforma registrada por assinatura digital, da reunido desta gi
Entidade, estavam presentes e /ogados digitalmente: Sra. Marcia Inésﬁ g
il Vieira Pecego Peruchi - Presidente, Sra. Asline Glenda Elias Gobara, Vice-"™ =
presidente, Sra.Ana Beatriz D’ Alessandro - Secretdria, Sra.Nadir: Peti §§
\ i Nunes- Tesoureira, Sr. Cristian G. C. Teixeira- Vice-tesoureiro, Sra. Myrene
| Haddad Pereira, e Sra. Luiza de Oliveira Rodrigues, ambas do Conselho ﬁﬁ
| Fiscal e Milena de Lannes Nagasako- associada, em documentagdo 55%
| arquivada digitalmente e, posteriormente anexada, o discutido em reunido. 2
Houve a deliberagdo sobre ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA, seguindo as g
recomendacBes legislativas e judiciais em medida de calamidade de saude %
publica, provenientes dos Orgdos Federal, Estadual e Municipal,
seconhecida pelo Congresso Nacional, Medida Proviséria n° 931, de
30.03.2020, devido enfrentamento da PANDEMIA do COVID-19, nos
seguintes termos: Fol deliberada a prorrogagéo administrativa do mandato
da diretoria desta Entidade, pois ndo ha possibilidade de reallzar Assembleia
Geral de Eleicdo, conforme dispde o Decreto Estadual 64.881/20 e Decreto
b Munhicipal 65/20 sobre o COVID-19e Resolugdo n® 04 do CNAS; ficando
todos os membros da Diretoria e Conselho Fiscal com seus mandatos

PLOTIQUQANS & 1A= 188 G TN SR o : 4 5
i de 2020, compostos por: Presidente: Marcia Inés Vieira Pecego, brasileira,
| casada, assistente social, portadora do R.G 5.627.208-X, CPF

| . 832.648.338-91, residente e domiciliada a rua Alvares de Azevedo, 872,
Ribeirdo -Preto/SP- CEP 14-050-090,e-mail:marciapecego@yahoo.com.br.

Il | Vice-presidente: Asline Glenda Elids, Gobara, brasileira, gasada, portadora
RG:113.905.534-5 E CPF:645.531,401-87, residente & rya Batatais 691-
CEP 14090-425-Ribelrao Preto/SP, e-mail =i~z oyt oo
Primeiro Secretérjo Ana Beatriz Di Alessandro, brasileira, solteira, portadora -
il . do' R.G.45.515.753-4 e CPF 328.814.248-13, residente na rua Benedito
Thomaz Terreri 261 CEP “14065-683-Ribeirdo Preto/SP; Primei

RUA DR LOYOLA n° 533 — sal (- Telefons e Whatsapp: (16) 3635-0165 - Bairro Vila Tibério
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CEP: 14.050-070.~ Ribeir&o Preto/SP -
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FAMILIA N

GAIARP

GRUPO DE APOIO [ INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO

CNPJ: 06.927.00 k/ﬂ”l-lt ~ Utilidade PGbllca Municipal N. 11039

Tesoureiro: Nadir Pet] Nunes, brasileira, casada, portadora do RG.
12.848.782-3 e CPF 02().444.198-66, residente na Rua Manoel dos Santos,
319 CEP 14092-430 Ribeirdo Preto/SP. Segundo Tesoureiro: Cristian
Gleison Calasene Teixegjra, solteiro, portador do RG 42.448.613-1 e CPF
323.294.968-18 reside ite na Avenida Caramuru 2.200 apto 921-CEP 14-
030-000, Ribeirdo Pre o/SP Consetho Fiscal Efetivo: Myrene Haddad
Pereira brasileira, vilival portadora do RG 4.980.270-7 e CPF 092.360.138-
49 residente a rua }of Paulo Dantas da Silva Jr. 1.105 aptoll-
CEP:14.021-573-Ribeirdo Preto/SP e Conselho Fiscal Suplente: Luiza
Oliveira Rodrigues, bfrasileira, solteira, RG 29.133.550-0 e CPF
218.232.108-05 -Residente a Av. Norma Valeria Correia, 946 apto B-13
CEP 14.021-590 Ribpirdo Preto/SP E, houve deliberacio sobre
MODIFICACAO ¢ '.- 8 d gente, e apods analises e
questionamentos acord ram em lnserir 2 modiﬂcar o conteudo dos artigos,
€, em especial, a redugo e reestruturagdo do Quadro de Dirigentes; bem
como, a expressa ppssibilidade de realizagbes de reunides e/ou
Assembleias, por meios|remotos ou virtuais; Registrando, ainda, que para
a préxima eleigdo dos Pirigentes todos os procedimentos eleitorais serdo
realizados nos moldes qra alterados. Nada mais a ser tratado lavrou-se a
presente ata que a segyir val assinada pelo presidente e determinado que
seja finda Assembléia \Extraordlnérla fol encerrada a reunido. Segue
anexada lista de presem“es nesta, e assinadas.

26 de maio de 2020.
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Il ESTATUTO SOCIAL
DO GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE
| RIBEIRAO PRETO — CRESCENDO EM FAMILIA

| CAPITULO |
| Da denominac3o social, sede e fins

Art. 1 - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOGCAO DE RIBEIRAO PRETO —
| - CRESCENDO EM FAMILIA — GAIARP, com sede a Rua Dr Loyolla n2 533, sala 01,
| bairro Vila Tibério, CEP: 14.050-070, nesta cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sao
| Paulo, constituida em 25 (vinte e cinco) de maio de 2004 (dois mil e quatro), como
ENTIDADE CIVIL, DE CARATER SOCIAL, SEM FINS LUCRATIVOS — OSC validada em
seus direitos e principios pela Constituigdo Federal;no Titulo Il, Capitulo |, artigo
“ 59, inciso XVII e os seguintes, bem como, regulamentada nos termos do Cédigo
I Civil nos artigos 532 ao 612 e seus paragrafos,: Capltulo 1, do Cédlgo Civil (Lei n2

10.406 de 10 de janeiro de 2002) e, em conformldade .com a Lei n2 9790/99 (Lei

das OSCIP’s) e demais legislagtes pertinentes, sendo estipulado prazo por tempo

indeterminado, tendo inicialmente como area de atuagao e desenvolvimentos de
. seus trabalhos sociais a comunidade com sedé no Munlciplo e, Foro da Comarca
I de- Ribeirdo Preto/SP., mas, se necessdrio, estendendo seus atendimentos a
| Regido.

CAPITULO Il
Das finalidades e objetivos

Art. 2 - O GRUPO DE APOIQ. E-INCENTIVO" A ADOGAO' DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA,.tem por ﬁnahdade estrmular a adogdo, prestando todo
apoio social, psicoldgico, pedagégzco exonentacaoijundlca possivel, seja individual
ou coletivo, promovendd* reu%es de grupos; pales-EFa's e outros eventos que
} possam auxiliar as pessoas interessadas em adogdo, guarda ou apadrinhamento de
\ criangas e adolescentes, E para execugdo desse fim, podem trabalhar em parceria -
\ com os Orgdos Publicos, nas esferas Municipais, Estaduais e Federais, como apoio
e segmentacio de programas assistenciais das diretrizes politicas funcionais destes
Orgdos como um mecanismo assistencial auxiliar no controle de problemas de
| convivéncia familiar e comunitdria das Criangas e Adolescentes, participando

| diretamente para o fortalecimento social civil.
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Pardagrafo Unico — Para re Jﬁzacao do propdsito e finalidade de servir ao interesse
geral da comunidade des ? eixo social, neste municipio e/ou circunscrigdo, esta
associacdo propde-se a:
| — Colaborar na criagdo f meios necessarios ao incremento de suas atividades

sociais, individuais ou coleflv

Il = Incentivar, divulgar e pfomover diretamente e/ou com parceria, recursos para %
conscientizagdo da adogao‘\ convivéncia em familia e apadrinhamento de criangas gg
e adolescentes; | 's

Il =Promover e realizar programas de conscientizacdo, através de reunides,
encontros, féruns e o que fhais necessario for para a fomentagdo do assunto;

IV —Iimplantar equipamefitos, oficinas sécio pedagdgicas, e tantos outros
instrumentos sdcios educalivos que venham contribuir para melhorar a execugdo

A DE RIBE!

Pi

dos seus objetivos sociais; §
V- Todos seus trabalhos §do voltados e tém quﬂb objetivos a promogdo de g‘g
atividades e finalidades de felevéancia puablica e‘jsocial'.' %
‘ "j %?m

Art. 3 — A Entidade buscard a utilizagéo de todos os ‘mejos adequados permitidos i
por Lei para desenvolvimerjto dos termos propostos execucgdo e finalidade, tanto, “';
por meio de execugdo direfa de projetos, programas planos de agdes, celebragdo g
de convénios, contratos, ktiwdades acessorias ou outros meios legais, como g
doagdo de recursos fisico§, humanos, prestagdo de servicos intermediarios de 1;‘
apoio de outras entidadef ou organizagdes sem fins lucrativos e, financeiros §§
g

LR

digitalmente

governamentais e as muhicipais, estaduais, nacionais e internacionais para
promover seus trabalhos sqciais ao bem comum, onde e quando, necessario.

Art. 4 - No desenvolviment de suas atividades, O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO §
A ADOGAO DE RIBEIRAO PRETO —~'CRESCENDO:EM EAMILIA, proporcionard o bem E
de todos, com servigos grat ltos,,perma neptesz ser,g preconceltos de origem, raca, §
cor, credo, sexo, idade e qifaisquér outras formas de d!scrlmlnagé‘o he

% DS LRl 0 8
Art. 5 - O GRUPO DE APQIO E INCENTIVO A ADO(;AO DE RIBEIRAO PRETO — g

.CRESCENDO EM FAMILIAJ j&4 possui um Regimento Interno aprovado pelos '
membros da DIRETORIA e [Conselho onde est4 disciplinado seu funcionamento,
anexado ao livro de Atas dgsta Entidade.

S

e

Certidao eletrBnica, com valor de original, do documento registrado sob o nt

CAPITULO Il
Dos Associados

Art. 6 - O GRUPO DE APQIO E INCENTIVO A ADOGAO DE RIBEIRAO PRETO —
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CRESCENDO EM FAMILIA, é constituida por nimero ilimitado de Associados,
distinguidos nas seguintes categorias: Associados fundadores e Associados
voluntdrios

Art. 7 - Requisitos para admissdo, demissdo ou exclusdo dos Associados:

| =Serdo admitidos através de ficha de adesdo

Il -Serdo demitidos por vontade prépria através de pedido por escrito

ll-Serdo excluidos quando o associado ndo cumprir com as obrigagdes estatutdrias

Pardgrafo Unico Todos Associados em via de exclusdo terdo direito de defesa,
encaminhando seus recursos a DIRETORIA, que decidird readmissdo ou ndo,
conforme alteragdes da redagdo dos artigos 54,57,59 e 60 do Cddigo Civil, pela Lei
n?11.127/2005.

Art. 8 - Sdo direitos dos Associados cumprindo. suas obngagoes éticas associativas
| —Votar e serem votados para os cargos eletivos; -

Il — Tomarem parte nas reunides, quando convocados;

Il - Fazerem parte da DIRETORIA, quando convidados ou eleitos;

IV—Apresentar a DIRETORIA, por escrito, medidas ou providencias que aspirem ao
aperfeigpamento operativo da entidade, bem .como, denunciar quaisquer
resolugdes que infrinjam as normas estatutarias da Associagdo.

Art. 9 - S3o deveres dos Associados:

| = Cumprir as disposi¢Bes estatutarias e regimentais;

Il - Acatar as determinagdes da DIRETORIA e suas resolugdes,
lll- Zelar pelo decoro e bom nome da Associagao.

};‘=:’n~=n "’-:. .

Art. 10 - Os Associados voluntérlos nao respondem _Tnem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da instituigdo, ~7ii. :‘g 'y :’
e To=l

o

B S 5
Art. 11 — Como norma legal para intermediar ou dirimir quaisquer gquestdes
elencadas neste Capitulo, serdo reguladas pelo Cdédigo Civil vigente, Lei
11.127/2005 e Lei 9.608/98, e/ou, outro disposto em Lei posterior, pertinente, na
vigéncia deste Estatuto.

CAPITULO IV
Dos recursos

Art.12- O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOGCAO DE RIBEIRAO PRETO —

Péagina 3 de 10



CRESCENDO EM FAMILIA, para sua manutencdo e funcionamento, sejam estes,
mdveis ou imdveis, terd cdmo fonte de recursos advindos conforme elencados a
seguir, desde que, espontd %eo e legal:

| -DoacgBes espontineas dds Associados

Il — Verbas de iniciativa pflvada e publica, sejam estas, por doagdes iniciais, ou
qualquer outro meio legal, |de pessoas fisicas ou juridicas,

lIl -Verbas oriundas por eventos e promogdes organizados pela DIRETORIA desta
Entidade,
IV- Comercializacdo de pr‘tdutos com seu nome/marca/logo, como forma de
arrecadagdo de recursos, gom a finalidade exclusiva de que toda renda auferida,
serd aplicada na mantenca festa Entidade.

CAPITULO V _
Da administragdo

Art. 13 - O GRUPO DE APIPIO E INCENTIVO A ADb(;AO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, spra administrada por:

| — Assembléia Geral

Il - Diretoria Executiva
lll- Conselho Fiscal

Art. 14 - A ASSEMBLEIA GE lAL, orgdo soberano de vontade social, constituir-se-a
dos Associados em pleno gdzo de seus direitos estatutdrios.

Art. 15- Compete a ASSEMBLEIA GERAL:

|- Eleger os administradore}, tais como, Presidente e membros do Conselho Fiscal;
Il — Destituir os administrad res-e’aprovar as contas-gerais;

Ill - Decidir sobre reformas jlo Estatuto Socnal

IV - Decidir sobre a extingid da entzdade ‘nos termbs do artigo 30/34

V — Decidir sobre a convenigncigde %henar,-transngm-hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI—Aprovar o Regimento |
VIl- Alterar o Estatuto Socia
Vil — Deliberar sobre outro

erno;

assuntos, para o qual houver sido convocada

Paragrafo Unico — para as ddliberagdes, a que se referem os incisos Il e IV é exigido
o voto concorde quérumlide 2/3 (dois tergos) dos presentes 3 assembleia
especialmente convocada pjara essa finalidade, ndo podendo esta ser deliberada,
em primeira convocagdo, sgm a maioria absoluta dos Associados, ou com menos

Pagina 4 de 10
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de 1/3 (um terco) nas convocacgdes seguintes.

| Art.16- A ASSEMBLEIA GERAL, realizar-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano
‘ para:

| | - Apreciar os relatérios anuais da DIRETORIA;

It - Discutir e homologar as contas o balango aprovados pelo Conselho Fiscal;

lll- Avaliar e aprovar o plano de trabalho para o préximo exercicio.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral ordinariamente, serd em especial,
‘ convocada no antes do término do mandato da ADMINISTRAGAO vigente, na
! segunda quinzena de MAIO, para o fim Unico de eleger os membros da DIRETORIA
| EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL e seus suplentes.

Art. 17 - A ASSEMBLEIA GERAL reallzar-se-é ‘extraordinariamente, quando
convocada:
‘ | - Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal;
| Il -Por requerimento assinado por 1/5 (um qumto) dos associados presentes.

-

| Art. 18 - A convocagdo da ASSEMBLEIA GERAL, seréd feita por meio de edital afixado
na sede da instituicdo, publicagdo por quaisquer meios de midias e/ou publicagSes
locais, ou, outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
\ E, em especial, o uso de plataformas virtuais para sua efetivagdo.

Pardgrafo Unico — Qualquer (is) Assembleias instalar-se-4 em primeira convoca¢3o
| com 1/3 (um terco) dos Associados, probo para com seus deveres e obrigac@es,
| conferidas por direito, e, ¢ em=segunda convocagde. com qualquer nimero de
presentes. Serd, ainda, admltlda a partlmpagao de qualsquer Associados, por
| outros meios, podendo serem estes; outorgados por- escrlto e/ou via virtual, para
participagdo da reunidio, casozhdja pedido antecipadd, expresso e formalizado e
divulgado na Associagdo, em até 48 (quarenta e oito horas) do inicio da abertura
da primeira convocagdo da Assembleia.

Art. 19 - A DIRETORIA serd constituida pela PRESIDENCIA, uma VICE PRESIDENCIA,
SECRETARIO GERAL e, DIRETORIA FINANCEIRA;

Pardgrafo 12— do MANDATO da DIRETORIA serd de 02 (dois) anos, podendo os
membros plenos nos cargos para que foram eleitos, SEREM REELEITOS PARA O
MESMO CARGO POR IGUAL PERIODO, por 01 (uma) vez. E, em casos de vacancia,

| Pdgina 5 de 10 : (
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0 cargo serd assumido p
havendo nesse caso, po

lo subalterno subsequente, até o seu término, n3o
ibilidade de REELEIGAO para o interino/subalterno

ST

S

Pardgrafo 22 — da VIGENCIA DO MANDATO E POSSE — Realizada Assembléia Geral
Ordindria com a finalidadd exclusiva da Eleigdo, conforme o artigo 16, paréagrafo
Unico deste Estatuto. Esgolhidos os membros para os respectivos cargos e
ADMINISTRAGAO desta Eptidade, t3o logo proclamados os resultados, serfio
empossados na mesma reynido em que foram eleitos, assinando TERMOQ DE POSSE
do seu_mandato administjativo conferido a estes todas as responsabilidades e

encargos a gue se elegera

—

SHmE
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Art. 20 - Compete & DIRETQIRIA: s

| - Elaborar programas anujis de atividades e executé los;

Il - Elaborar e apresentar ajAssembleia Geral, o relatério anual;

Il - Estabelecer vinculos [com as institui¢des publicas e privadas para mutua
colaboragdo em atividade ’de interesse comum;

IV - Contratar e demitir furfcionarios;

V -Convidar Associados volluntérios para atuar nos departamentos 1
VI -Planejar, executar e|avaliar todas as atividades de carédter associativa
comunitaria e educativa ng associa¢do

T v i

. =
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Art. 21. - A DIRETORIA reu hlr—se 4 no minimo 01 (uma) vez a cada 02 (dois) meses,
a critério, e, se necessérlo: para efetivagdo de metas do trabalho propostos, que
serdo determinadas pela esma ;o T e ®

ST

Art. 22. - Compete ao Presf ente beo ‘ o

| - Representar O GRUPO APOIO E lNCENTlVOi xADOCAO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, {tiva, passiva, judicial e extrajudicialmente;

[I - Cumprir e fazer cumprif este Estatuto e Regimento Interno;

Il - Instalar, convocar e prisidir as Assembleias Gerais, bem como, as reunides da
DIRETORIA;

IV- Gerenciar os projetos gprogramas comunitdrios garantindo sua exequibilidade
e eficdcia.

V — Promover em conjunfo com demais membros da associagdio e voluntdrios,
atividades relativas aos ¢bjetivos sociais da entidade, bem como, promover
estudos dos programas |p projetos da entidade, apresentando aos demais

Pégina 6 de 10
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membros quando for o caso;
VI — Promover parcerias junto aos poderes ptblicos em geral, e, ainda, com a
iniciativa privada e outras entidades com ou sem fins lucrativos que v_iserri e
auxiliem a implantagdo e manutengdo dos objetivos da entidade em qualquer
ambito.

VII- Assinar e endossar cheques e/ou, outros documentos que se fizerem

necessdrio para atos de diligencia, juntamente com o Diretor Financeiro, e/ou, para
autorizar despesas.

Art. 23 - Compete ao Vice-Presidente: ,

| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

_II'- Assumir o mandato de PRESIDENTE DA ENTIDADE, em caso de vacancia, até o
seu término;

Il - Prestar de um modo geral a sua colabora(;ﬁo ao > Presidente e Entidade.

Art.24- Compete ao Secretdrio Geral:
I- Auxiliar as reunides de DIRETORIA e Assembielas Gerais, ordindrias e
extraordindrias, redigir/lavrar/publicar e registrar as competentes atas realizadas,
devidamente assinadas em Cartério competente, desta Entidade;

II- Redigir e publicar noticias e informativos de todos os trabalhos realizados por
esta Entidade a todos associados, interessados e pt’JBiico em geral;

lll- Redigir todas as correspondéncias e manutengdo de todos os arquivos e
documentos da Entidade. ‘

Art. 25 - Compete ao Diretor Financeiro:

| -Arrecadar e contabilizar as doag8es voluntdrias dos Associados, rendas, auxilios
e donativos em dlnhelro .oujem 'espéC|e, mantende.em=dia a escrituragdo toda
comprovada e pagar as contas das despesaSUautorlzadas pelo Presidente;

Il -Apresentar relatdrios de receltasSel despesas sempre que forem solicitados e
apresentar relatdrio flnancelro"para %erem submetxHos a.DIRETORIA.

llt-Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal e, conservar sob sua
_ guarda e responsabilidade, inventdrio e documentos relativos a tesouraria,

ginclusive contas bancdrias; ' - :
IV-Manter em estabelecimento de crédito bancério, juntamente com o Presidente,
os valores da ASSOCIAGCAO, podendo aplica-los no mercado de capitais em bancos
estatais, apOs a autorizagdo da DIRETORIA; assinar e endossar cheques e/ou outros
documentos que se fizerem necessdrios, juntamente com o Presidente.

Art. 26. - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, e 01 (um)
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membro suplente com obrigagBes funcionais em auxilio nas atividades
suplementares ao Conselh ? Fiscal, eleitos pela Assembléia Geral.

Parégrafo 12.- O mandato flo Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da
DIRETORIA. \

Paragrafo 22, - Em caso L(e vacancia, 0 mandato serd assumido pelo auxiliar
suplementar, até o seu término e/ou seré assumido pelo conseguinte conselheiro
e, se, caso, necessdrio, hfiverd uma indicagdo pela DIRETORIA ou mesmo pelo

Conselho Fiscal um associfido ou voluntério para participar e assumir o membro §§
faitante, mesmo que seja §m carater de urgéncia, até efetiva eleigdo. %
Art. 27- Compete ao Consdlho Fiscal: %
I - Examinar os livros de esfrituragdo da entidade; =~ - gg
II-Analisar o balancete sefnestral apresentado. pela Dlretona Financeira, opinando 3
a respeito; 4
Il - Apreciar os balangosfe inventérios que acompanham o relatério anual da %m
DIRETORIA; = i

IV - Opinar sobre a aquisigjio e alienagdo de bens, por parte da institui¢3o;
V - Colaborar com o Presidente na indicagdo do Vice-Presidente e Diretor
Financeiro em caso de vacfincia;

Paragrafo Unico - O Consglho Fiscal reunir-se-& ordinariamente a cada 06 (seis)
meses e extraordinariamefite sempre que necessério.

e

b o nimero 51682 em 09/10/2020, assinada digitaimente pelo OFICIAL DE REGISTRO DE TITULO!

Art. 28. -A Instituicdo njo remunera, por qualquer forma os cargos de sua
DIRETORIA, Conselho Fiscg Assocnados-Instttwdores, Benfeitores, mantenedores

ou equivalentes e, ndo distribui Iucros e nem bomfcagoes, por impedimento, em
razdo do cargo eletivo. A é“i;,_ o h .
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Art 29- A critério da Dirona, Conselho Fiscal e Diretoria Financeira, poderio
serem instituidas comissds distintas para efetivagdo dos planos de trabalhos a
serem desenvolvidos, tais fomo:

| I- Comissdo de eventos |

[l - Comissdo de captagio e recursos,
lll- Comiss&o de propagandla e marketing,
IV - Comissdo técnica profisional

V- E, orientagdo juridica. ‘?‘
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CAPITULO VI
Do Patrimonio

[ Art. 30.- O Patriménio do GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAQ DE RIBEIRAQ
PRETO ~ CRESCENDO EM FAMILIA, serd constitul[do de bens mdveis, iméveis,
| veiculos e semoventes, doagdes, apdlices de dividas publicas, saldos em caixa e
I/} bancos.

Art. 31. - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAQ PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, aplicaré e reverterd 40% (quarenta por cento) suas
arrecadac8es e/ou rendas provenientes de seus servigos e/ou eventuais resultados
provenientes dos trabalhos em prol de sua manutengdo e continuidade da
prestagdo de servigos assistenciais e comunitdrios dentro do territério nacional,
para melhor efetivagdo e execugdo das metas dos trabalhos propostos.

| Pardgrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes ptblicos dever3o ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de
servigos a ela vinculada, no &mbito do Estado concessor.

Art. 32. - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, de fins nd3o econdmicos, ndo distribui resultados,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, sob
| nenhuma forma ou pretexto.

Art. 33- - O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOGCAO DE RIBEIRAQO PRETO -

CRESCENDO EM FAMILIA, aplicard as subven¢Bes e doagBes recebidas nas

| finalidades a que estejam,vinculadas. — T =

Art. 34 - Em caso de dlssolugao’ow’extmcao destlna—se o eventual patrimdnio

. remanescente a entidade congénere, dotado de- personalldade juridica, com sede

| ~e atividades preponderantes no Estado de S3do Paulo, preferentemente no
municipio de origem e com reconhecidos trabalhos na drea que esta associagdo

I pratica.

Art. 35- O GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, ndo constituird patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familia, entidades de classe ou de associagdo sem
carater beneficente de assisténcia social.

Pagina 9 de 10 ]
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CAPITULO VII
Da prestacao de contas

Art.36 - O GRUPO DE AHOIO E INCENTIVO A ADOCAQ DE RIBEIRAQ PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA, ffaré a prestagdo de contas mensalmente, através de
relatério elaborado pela Difetor Financeiro que levara a anélise da DIRETORIA para
aprovagao.

,,,,

O PRETO-SP

Das DisposicOes Gerais

s
T
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Art. 37 - O GRUPO DE APDIO E INCENTIVO A ADOGAO DE RIBEIRAO PRETO —
CRESCENDO EM FAMILIA| serd dissolvido por decisio da Assembléia Geral
extraordindria, especialmgnte convocada para esse fim, quando se torne
impossivel a continuagdo df suas atividades. "

-
'

to podera ser reformado, no todo ou em partes, em
da maioria absoluta dos Associados, em Assembléia
cada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu

Art. 38. - O presente Estat
qualquer tempo, por decis§
Geral, especialmente conv
registro em cartdrio.

Art. 39. - Os casos omissos jho presente estatuto serdo resolvidos pela DIRETORIA
e poderdo ser referenciadof; pela Assembléia Geral.

I
I
Art. 40 - O exercicio con abil administrativo compreenderd o perfodo de 12
(primeiro) de janeiro a 31 (frinta e um) de dezembro de cada ano.

GRR I

Art. 41 — A Escrituragdo | evera iser=realizada de: acordo com os principios
fundamentais de contabilidg de e com as Normas Brasulelras de Contabilidade.

) ~
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Ribeirdo Preto, 29 de maio. e 2020 IR
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CRESCENDO EM

FAMILIA

RS

GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO
CNPJ: 06.927.000/0001-18 ~ Utilidade PGblica Municipal N. 11039

ILMO. SR.

OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE RIBEIRAO PRETO/SP

© GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADO(;AO DE RIBEIRAO PRETO — CRESCENDO EM FAMILIA — GAIARP,,
GNPJ:06.927.000/0001-18 com sede a Rua Dr Loyolla n2 533, sala 01, bairro Vita Tibérlo, CEP: 14.050-
070, nesta cidade de Ribeirdo Preto/SP, vem, requerer o registro/anotagdo da Ata de Assembléia:
Extraordinaria na data de 26 (vinte e seis)-de maio de 2020; onde houve deliberagdo sobre aprorrogagéo
dos mandatos dos Dirigentes desta Entidade, modificacdo/alteracdo dos artigos do Estatuto vigente, @
reduc3o de membros do quadro de composigao dos Dirigentes, bem como, registrado que a eleigdo e
procediniento dos préximés Dirigentes seriam nos moldes das alteragdes estatutdrias.

Requer ainda, a anotag3o /registro dos seguintes documentos: Edital de convocagdo nos moldes do
estatuto.social.vigente, lista.dos. presentes.em.assembleia.e ESTATUTO.SOCIAL ALTERADQ,.

Ribeirdo Preto de i de setembro dg 2020.
43 |
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CRESCENDO EM

FAMILIA
GAILARP

GRUPO DE APOIO JE INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO
CNP3J: 06.927.00§)/0001-18 - Utilidade Piblica Municipal N. 11039

CONVOCAQAO DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

s
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Certiddo eletronica, com valor de original, do documento registrada sob o ntimero 51682 em 09/10/2020, assinada digitaimente pelo OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL PESSOA JURIDICA DE
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Marcia Inés Vieira Pecegcm‘ Peruchi, presidente do Grupo de Apoio e Incentivo a
Adocéao de Ribeirdao Preto{‘Crescendo em Familia”, no uso de suas atribuigbes, vem,
através desta, convocar elinformar todos os membros participantes desta Entidade,
para a realizagéo da Assenjbleia Extraordinaria, a se realizar no dia 26 (vinte e seis)
de _maio de 2020, as 19:3]) (dezenove horas e trinta minutos), para deliberacéo a
respeito dos seguintes ass ‘\ntos Prorrogagédo dos mandatos de todos os membros da
Diretoria, até a data de D (trinta) de outubro de 2020 que, vencera no dia 25
(vinte e cinco) de maio de 4020, devido a situagdo calamidade de salde publica, e

o enfrentamento da PANDEMIA do COVID-19, respeitando a Resolugdo n® 04
do CNAS provenientes dps Orgdos Federal, Estadual e Municipal, reconhecida
pelo Congresso Nacional, Medida Proviséria n® 931, de 30 (trinta) de margo
de 2020;Reforma/alteragdfs no contetido e teor do Estatuto Social vigente.
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eirdo Preto, 11 de maio de 2020

ieira Pecego Peruchi

Presidente

RUA DR LOYOLA n° 533 { sala 01- Telefone e Whatsapp: (16) 3635-0165 — Bairro Vila Tibério
' CEP: 14.050-070 - Ribeir&o Preto/SP
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GRUPO DE APOIO E INCENTIVO A ADOCAO DE RIBEIRAO PRETO
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?[ Marciﬁés Vieira Pecego Peruchi ~Presidente

~ -~

2- Sra. Asline Glenda Elias Gobara- Vice-presidente

bnow Sodia Di s 3o

3- Sra. Ana Beatriz Di gessandro- Secretaria

0 o VT s

4- Sra.Nadir Peti Nunes- Tesoureira

T

N\
7 - Sra. Luiza de Oliveira Rodrigues - Conselho Fiscal

rervie oML 229 1SS

8 - Sra. Milena de Lannes Nagsako - associada

RUA DR'LOYOLA n°® 538 - sala 01- Telefone e Whatsapp: (16) 3635-0165 - Bairro Vila Tibério
CEP: 14:050-070 - Ribeiréo Preto/SP -







